
Declaración de Honduras en nombre de miembros del Grupo de Amigos de la ONUDI para la 
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres 

20º período de sesiones de la Conferencia General de la ONUDI 
Amb. Elena Freije Murillo, Representante Permanente de Honduras   

 
Dis nguido Presidente, Excelencias, damas y caballeros, 
 
Tomo la palabra en nombre de los siguientes miembros del Grupo de Amigos de la ONUDI 
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres: Afganistán, Albania, 
Armenia, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Unión Europea, Alemania, Italia, Japón, 
Luxemburgo, México, Noruega, Estado de Pales na, Perú, Rumania, Eslovenia, España, Suecia, 
Suiza, Uruguay, Finlandia y Honduras. 
 
Finlandia preside actualmente el grupo junto con Honduras. Lamentablemente, no todos los 
miembros del grupo apoyaron esta declaración y, por tanto, no puedo hablar en nombre de 
todo el grupo.  Nosotros, los copresidentes, lamentamos que no se haya logrado un consenso. 
 
Creado en junio de este año, el obje vo del Grupo es apoyar a la ONUDI en la promoción 
sistemá ca y efec va de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. 
 
La cons tución del grupo responde a la necesidad de crear una plataforma de coordinación, 
intercambio y promoción de la incorporación de la igualdad de género y el empoderamiento 
de las mujeres en el trabajo de ONUDI así como resaltar el papel de la mujer en el ámbito de 
la industria. 
 
La membresía del Grupo está abierta a todos los Estados miembros de la ONUDI, Estados no 
miembros, Observadores Permanentes, en dades de las Naciones Unidas y organizaciones 
intergubernamentales, e invitamos cordialmente a las partes interesadas a unirse. 
Actualmente, el grupo está compuesto por 27 miembros de los cinco grupos regionales de las 
Naciones Unidas. 
 
Señor Presidente 
 
Los miembros del Grupo, que apoyan esta declaración, acogen con sa sfacción la nueva 
Estrategia de la ONUDI para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, 2024-
2027 (GC.20/7). 
 
Hacemos un llamado al Director General para que se comprometa plenamente con la igualdad 
de género y el empoderamiento de las mujeres y aumente las oportunidades para las mujeres 
en la industria. 
 
Alentamos a la Organización a fortalecer la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres en el sector industrial, contribuyendo así a alcanzar el Obje vo de Desarrollo 
Sostenible 9 y otros ODS con igualdad de género. 
 
 
 
Alentamos al Director General y a la Secretaría a avanzar en: 



 aumentar la representación de las mujeres entre el personal de la ONUDI, incluidos 
los niveles superiores, 

 seguir mejorando la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el 
trabajo programá co de la ONUDI, y 

 asegurar más recursos para ese obje vo. 
 establecer y par cipar en plataformas internacionales y eventos globales des nados a 

promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, incluido el Foro 
de Debate anual de Viena y la red Internacional de Campeones de Género. 

 
Por lo tanto, pedimos a la ONUDI y a todos los Estados miembros que con núen sus esfuerzos 
para implementar las resoluciones sobre igualdad de género y empoderamiento de las 
mujeres, en par cular GC.16/Res.3, GC.17/Res.3, GC.18/Res. 2 y GC.19/Res.1. 
 
Observamos con preocupación que sólo el 36,7% del personal de la ONUDI son mujeres. 
Instamos al Director General a tomar medidas concretas para resolver esta disparidad. 
 
Por úl mo, garan zamos nuestro apoyo firme y con nuo a la ONUDI para seguir mejorando 
los resultados relacionados con el género a nivel programá co y organizacional. 
 
Gracias Señor Presidente, 
 
A tulo nacional Honduras desea agregar lo siguiente: 
 

1. Reciba nuestra felicitación por conducir la reunión, a la vez que expresamos nuestro pleno 
respaldo para concluir con éxito esta jornada de la 20ª Conferencia General. 
 

2. Honduras se adhiere a la Declaración del G77 + China; y la Declaración del GRULAC, y; a título 
nacional deseo expresar lo siguiente: 
 

3. Mi delegación agradece al Director General, Sr. Gerd Müller, por la presentación del Informe 
correspondiente al año 2021-2022.  Tomamos nota del informe, también expresamos nuestro 
reconocimiento a la Secretaría por su labor en preparación de los documentos para esta 
reunión. 

 
4. Mi país agradece el apoyo que a través del proyecto de Acelerador del ODS 9 en América 

Latina y el Caribe, y las actividades realizadas en este marco, han permitido trabajar en la 
integración de la región y el intercambio de experiencias. 

 
5. Deseamos desatacar que el día de hoy se encuentra en nuestro país, el Representante de 

Unido en México, Sr. Johannes Dobinger quien trabajará en un proceso de consulta bajo el 
liderazgo del Gobierno y el acompañamiento del Sector Privado y la Academia, esto, para iniciar 
el levantamiento de información para la elaboración del Programa País.   

 
Es importante destacar que en Honduras la economía informal representa cerca del 77.7%, es 
por eso, que es necesario orientar esfuerzos para conocer el estado de la industria hondureña, 



… primer paso para la elaboración e implementación de una Política Industrial para un 
desarrollo inclusivo y sostenible.    
 

6. Honduras ha identificado como esencial que su política industrial incorpore líneas estratégicas: 
para el fortalecimiento de los recursos humanos y del Sistema Nacional para la Calidad, la 
promoción activa de la innovación y la tecnología para el desarrollo, así como la creación y 
potenciación de cadenas de valor. Estas acciones con el propósito de avanzar hacia el logro 
de la agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se hace hincapié especialmente 
en los ODS 9 y 17, orientados a la construcción de Alianzas Estratégicas para un desarrollo 
sostenible. 

 
 

7. Para mejorar el apoyo a la industria en Honduras es necesario alinear estratégicamente la 
implementación de soluciones innovadoras y tecnologías de vanguardia. Esto se lograría 
mediante la transferencia de conocimientos, asistencia técnica y facilitación de acceso a 
financiamiento. El objetivo es agrupar fuerzas para la transformación digital de las industrias, 
optimizar la eficiencia operativa, promover la adopción de la industria 4.0 e impulsar prácticas 
sostenibles en la producción. Todo ello contribuiría significativamente a mejorar la 
competitividad a nivel nacional e internacional.  

 
Señor Presidente, 
 
8. Con relación a la colaboración estratégica con la ONUDI, Honduras destaca el decrecimiento 

del 21% en la cooperación técnica en nuestra región entre 2021 y 2022. Agradecemos el 
decidido apoyo que obtuvimos de la Dirección de América Latina y reiteramos la solicitud para 
impulsar áreas prioritarias del Plan de Acción de las 6 Áreas Prioritarias de Trabajo con 
América Latina y El Caribe, a su vez solicitamos reflejar este financiamiento para el Plan de 
Acción 2024-2025 y abogamos por el pronto fortalecimiento de Recursos Humanos en la 
Dirección de América Latina.    
   

9. En América Latina y El Caribe, a pesar de ser en su mayoría países de Renta Media, 
enfrentamos una marcada desigualdad en la distribución de la riqueza. El respaldo de la ONUDI 
en la implementación de nuestras prioridades identificadas será crucial para lograr avances 
significativos en el Desarrollo Industrial de la región. 

 
10. Finalmente, como país comprometido con la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la 

Mujer deseo hacer un llamado al Director General continuar los esfuerzos para implementar la 
Estrategia sobre Igualdad de Género de la ONUDI. 
 

Muchas gracias, Señor Presidente,  
 


